
भारतीय पर्ौ᳒ोिगकी संस्थान भुवनेश् वर 
INDIAN INSTITUTE OF TECHNOLOGY BHUBANESWAR 
सामांतपुरी/ Samantapuri, भुवनेश् वर/ Bhubaneswar – 751013 

 
  िवज्ञापन सं – Rectt/03/Non-Acad/2012-13 
 

मानव संसाधन िवकास मंत्रालय, भारत सरकार के प्रशासिनक िनयंत्रण के अधीन वषर् 2008 म¤ Öथािपत भारतीय प्रौद्योिगकी संÖथान भवुनेÔ वर 
“राÕट्रीय महÂव”  का संÖथान ह ै । गत वषŎ म¤ संÖथान ने िवÔ व Öतर का शैक्षिणक मंच तैयार िकया ह ैजो उÂकृĶ आधािरक संरचनाÂमक 
सिुवधाओ ंपर आधािरत अतंरार्Õट्रीय Öवीकृत अनसंुधान के माÅयम से िनरंतर बरकरार ह।ै संÖथान को इटी नॉउ नैशनल एड्यकेुशन लीडरिशप 
परुÖकार द्वारा सवर्®ķे अिभयांित्रकी संÖथान (पवूर्) से परुÖकृत िकया गया ह।ै  
 
भारतीय प्रौद्योिगकी संÖथान भवुनेÔ वर योग्य भारतीय नागिरकŌ से िनÌ न पद को प्रितिनयिुक् त पर भतीर् करने हते ुआवेदन आमंित्रत करता ह।ै  
 

1. पद का नाम   :   मुख्य नेटवकर्   अिभयंता 
िरक् त पद की सं.   :   01 (अनारिक्षत) 
वेतन मान :  वेतन ब§ड-3 `15600-39100/- `7600/- के ग्रेड वेतन सिहत क¤ द्र सरकार के

 कमर्चािरयŌ को िमलने वाले अÆय भ°Ō के साथ। प्रारंिभक मलू वेतन ` 29,500/-।  
  Æयनूतम वेतनमान म¤ प्रÂयेक माह की पिरउपलिÊधयाँ कुल ` 60,392/- होगी। 

 
शैिक्षक एवं अÆय अहर्ता  : अिनवायर् 

कंÈयटूर िवज्ञान एवं अिभयांित्रकी/इलेकट्रॉिनक्स अिभयांित्रकी/िवद्यतु अिभयांित्रकी म¤ 
बी.टेक/ बी.ई अथवा समकक्ष। सभी उपािधयŌ/परीक्षाओ ंम¤ प्रथम Öथान अथवा समकक्ष 
Öथान प्राĮ िकया हो।  

  

अनुभव : िनÌ न क्षेत्रŌ म¤ कम से कम 11 वषŎ का अनभुव हो :  
 i  लोकल एडं वाइड एिरया नेवटवकर्  Èलािनंग, इÌपिलम¤टेशन एडं मैनेजम¤ट। 
 ii.  वायरलेस नेटवकर् । 
 iii. किÆफग्यरेुशन एडं मैनेजम¤ट ऑफ नेटवकर्  िडवाइसेस। 
 iv. इÌपिलम¤िटंग नेटवकर्  एडं िसÖटम सैक्यिुरटी। 
 v. िडÈलॉयम¤ट एडं मैनेजम¤ट ऑफ एिÈलकेशन, िसÖटम एडं Öटोरेज़ सवर्र। 

 

वांछनीय : 
 i. उपरोक् त िदए अनभुव क्षेत्रŌ म¤ एक या उससे अिधक म¤ प्रमाणपत्र प्राĮ िकया हो। 
 ii. लाजर् डाटाबेस/डाटा-माइिनंग एिÈलकेशÆस म¤ अनभुव।  

 

सीधी भतीर् हेतु  
आयु सीमा : 50 वषर् से अिधक नहीं होनी चािहए। सरकारी कमर्चािरयŌ के िलए उपरोक् त दशार्ई गई 

आय ुसीमा म¤ 5 वषर् की छूट प्रदान की जाएगी तथा अनसुिूचत जाित एवं अनसुिूचत 
जनजाित अËयिथर्यŌ के िलए सरकार द्वारा जारी अनदुशे अथवा आदशे के अनसुार छूट 
रहगेी।  
नोट : आवेदन पत्र प्रािĮ की अिंतम ितिथ के अनसुार आय ुसीमा का िनधार्रण िकया जाएगा।  

प्रितिनयुिक् त हेतु    :  क¤ द्र/राºय सरकार/Öवाय° िनकाय/सावर्जिनक इकाईयाँ/अनुसंधान सÖंथान/  
िवÔ विवद्यालयŌ  के अिधकारीगण जो समवृि° पद म¤ िनयिमत सेवा म¤ ह§ अथवा गे्रड 
वेतन `6600/- म¤ 5 वषर् की िनयिमत सेवा की हो तथा नेटवकर्  मेनेजम¤ट/ एडिमÖटे्रशन 
के के्षत्र म¤ अनुभव हो। 

 



 
सामाÆय अनुदेश/सूचना : 
 

1. आवेदन पत्र संÖथान की वेबसाइट www.iitbbs.ac.in से भी डाउनलोड िकया जा सकता ह।ै िनधार्िरत प्राłप म¤ पणूर् łप से भरे गए 
आवेदन पत्र, सभी संबंिधत दÖतावेज़, अकंसिूचयाँ, अनभुव प्रमाणपत्र, वषर् 2008-09 से  2012-13 तक 5 वषर् की 
सीआर/एपीएआर की अनपु्रमािणत प्रितयाँ कुलसिचव, भारतीय प्रौद्योिगकी संÖथान भुवनेश ् वर, सामंतपुरी, भुवनेÔ वर-
751013 को िदनांक 12.04.2013 तक अवÔय पहुचँ जानी चािहए। अËयिथर्यŌ को सलाह दी जाती ह ैिक आवेदन पत्र के िलफाफे 
पर “आवेिदत पद का नाम” एवं िवज्ञापन संख्या. “Rectt/03/Non/-Acad/2012-13” अवÔय िलख¤।  

2. संÖथान िलंग भदे के अतंर को कम करने का प्रयास करता ह ैतथा मिहला अËयिथर्यŌ को आवेदन करने हते ुप्रोÂसािहत करता ह।ै 

3. अËयिथर्यŌ को सलाह दी जाती ह ैिक आवेदन करने से पवूर् Öवयं को संतĶु कर ल¤ िक क्या वे िवज्ञापन म¤ िनधार्िरत Æयनूतम आवÔयक 
योग्यता को परूा कर रह ेह§। 

4. योग्यता के मात्र परूा होने से अËयथीर् परीक्षा अथवा साक्षाÂकार के िलए बलुाए जाने का पात्र नहीं हो जाता ह।ै इस मामले म¤ संÖथान 
द्वारा िलया गया िनणर्य ही अिंतम होगा।  

5. अËयथीर् िजÆहŌने हमारे िवज्ञापन सं. Rectt/01/Non-Acad/2012/13 के तहत आवेदन िकया था और साक्षाÂकार के िलए नहीं 
बलुाए गए थे उÆह¤ पनुः आवेदन करने की जŁरत नहीं ह।ै 

6. अËयथीर् अपने शैक्षिणक योग्यता के समथर्न म¤ माÅयिमक एवं उसके बाद की उ°ीणर् परीक्षाओ ंके प्रमाणपत्रŌ एवं अकंसिूचयŌ की 
अनपु्रमािणत प्रितयाँ भ¤जे।  

7. प्रÖततु िकए जाने वाले अनभुव प्रमाणपत्र म¤ अËयथीर् अपने अनभुव के िविशĶीकरण/कायार्Âमक क्षेत्रŌ का िववरण ÖपĶ łप से उÐलेख 
कर¤।  

8. अन.ुजा/अन.ुजन.जा./अ.िप.व./शा.िव./भतूपवूर् सैिनक, िखलािड़यŌ के वगर् म¤ आरक्षण का लाभ लेने वाले अËयथीर् सिुनिÔ चत कर¤ िक 
वे भारत सरकार के िनयमानसुार िनधार्िरत आरक्षण के पात्र हŌगे। 

9. अिंतम ितिथ के बाद प्राĮ आवेदन, िकसी भी łप म¤ अधरूा आवेदन एवं अलग से पे्रिषत कोई भी अितिरक् त कागज़/संलग्नक 
दÖतावेज़ पर िवचार नहीं िकया जाएगा।  

10. सरकारी/अधर् सरकारी संगठन/Öवाय° िनकाय/शैक्षिणक संÖथान/सावर्जिनक संÖथान आिद म¤ कायर्रत अËयथीर् अपना आवेदन उिचत 
माÅयम से भ¤जे। आवÔयक होने पर वे अपने आवेदन की अिग्रम प्रित अिंतम ितिथ तक या उससे पवूर् भजे सकते ह§। िजÆहŌने अपना 
आवेदन उिचत माÅयम से नहीं िकया ह ैवे साक्षाÂकार के समय अपने वतर्मान िनयोक् ता से अनापि° प्रमाणपत्र प्राĮ कर प्रÖततु कर¤। 
ऐसे अËयिथर्यŌ को इस आशय की एक वचनबद्धता प्रÖततु करनी होगी अÆयथा इस प्रकार के अËयिथर्यŌ से प्राĮ सीधे आवेदन पर 
िवचार नहीं िकया जाएगा। 

11. संÖथान के पास अिधकार सरुिक्षत ह ै : (क) पिरिÖथित के अनसुार िवज्ञािपत पद के िलए िलिखत परीक्षा आयोिजत कर सकता ह ै  
अथवा आवेदकŌ की योग्यता तथा अनभुव को दखेते हुए िबना िलिखत परीक्षा के ही कोई मानदडं बना सकता ह।ै ख) िकसी भी 
िवज्ञािपत पदŌ को न भरने का ग) उपलÊध अËयिथर्यŌ से साक्षाÂकार के समय अनवुतीर् िरिक् तयाँ सिहत अितिरक् त िरक् त पदŌ को भरा 
जा सकता ह।ै 

12. अËयथीर् की योग्यता एवं अनभुव से संबंिधत अहतार् की गणना/िवचार आवेदन प्रािĮ की अिंतम ितिथ के अनसुार की जाएगी। 

13. संÖथान के पास िकसी िवशेष मामले म¤ अथवा ऐसे Óयिक् त जो पहले से ही िकसी क¤ द्रीय तकनीकी संÖथान/िवÔ विवद्यालय/अनसंुधान 
संÖथान म¤ ह§ अथवा समविृत पद पर कायर्रत ह§, को अनभुव म¤ छूट दनेे का अिधकार सरुिक्षत ह ैिजसके िलए कारण िलिखत म¤ दजर् 
िकया जाएगा। शैक्षिणक योग्यता म¤ Æयनूतम मानदडं/आरिक्षत वगर् के िलए छूट मानव संसाधन िवकास मंत्रालय/भारत सरकार द्वारा 
िनधार्िरत वतर्मान मापदडंानसुार दी जाएगी।। अन.ुजा./अन.ुज.जा/शा.िव. अËयिथर्यŌ को Öनातको°र उपािध म¤ 55% से 50%  तक 
अकं होने पर 5% अकं की छूट दी जाएगी, मा.सं.िव.मं.के िनदेर्शानसुार, जहाँ लाग ूहो ।  

 



 

 

14. िनयिुक् त के समय अथवा सेवाकाल के दौरान संÖथान द्वारा अËयथीर् के पवूर्व°ृ अथवा जमा िकए गए दÖतावेज़Ō की जाँच की जाएगी। 
अगर, अËयथीर् द्वारा प्रÖततु िकए गए दÖतावेज़Ō को फजीर् पाया जाता ह ैअथवा अËयथीर् द्वारा अपना पवूर्व°ृ/पķृभिूम िछपाई जाती ह ै
तथा सचूना को दबाया गया ह ैतो उÆह¤ उनकी सेवा से िनरÖत कर दी जाएगंी।  

15. चयन/साक्षाÂकार की प्रिक्रया से संबंिधत िकसी भी पत्राचार पर िवचार नहीं िकया जाएगा। अपने पक्ष म¤ िकसी भी प्रकार का प्रचार  
करने पर अËयथीर् के आवेदन को अÖवीकार कर िदया जाएगा।  

16. इस पद के आवेदन के िलए अिधकतम आय ु50 वषर् ह।ै  सरकारी कमर्चारी एवं अन.ुजा./अन.ुजन.जा. अËयिथर्यŌ को भारत सरकार 
के अनदुशे/आदशेानसुार 05 वषर् की छूट दी जाएगी। अन.ुजा./अन.ुजन.जा/अ.प.व./भतूपवर् सैिनकŌ, क¤ द्र सरकार के कमर्चािरयŌ एवं 
योग्य मिहला अËयिथर्यŌ को भारत सरकार के िनयमानसुार आय ुम¤ छूट दी जाएगी। भा.प्रौ.सं. ÓयवÖथा म¤ कायर्रत कमर्चारी जो 
िवज्ञािपत पद की अहर्ताओ ंको परूा कर रह ेह§ को मा.सं.िव.मं. के िनयमानसुार 50 वषर् की आय ुतक छूट दी जाएगी। 

17. इस मामले िकसी भी प्रकार की अतंिरम पछूताछ/पत्राचार/संवाद पर िवचार नहीं िकया जाएगा। तथािप, अËयिथर्यŌ को सलाह दी 
जाती ह ैिक इस संदभर् म¤ िकसी भी प्रकार की अद्यतन की जानकारी के िलए संÖथान की वेबसाईट www.iitbbs.ac.in द¤ख।े  

18.  िकसी भी łप म¤ अधरूा आवेदन एवं संबंिधत शैक्षिणक अकंसिूचयŌ तथा प्रमाणपत्रŌ/फोटोग्राफ आिद के संलग्न न पाए जाने पर साथ 
ही आवेदन अंितम ितिथ के बाद प्राĮ होने पर इसे अÖवीकार कर िदया जाएगा।  

 
 

आवेदन के साथ जमा िकए जाने वाले दÖतावेज़Ō की जाँच सूची 
 

1) िनधार्िरत प्राłप म¤ आवेदन पत्र को िविधवत łप से भर¤।  

2) वतर्मान की दो रंगीन फोटो िदनांक को दशार्ते हुए एक को आवेदन पत्र म¤ िचपकाए ंऔर दसूरे को आवेदन पत्र के साथ संलग्न कर¤।  

3) माÅयिमक/उ¸चमाÅयिमक एवं उसके बाद के सभी प्रमाणपत्रŌ, अकंसिूचयŌ की अनपु्रमािणत प्रितयाँ।  

4) अनभुव पत्र/ शंसा पत्र की अनपु्रमािणत प्रितयाँ। 

5)  जाित प्रमाणपत्र (अ.जा./अन.ुजन.जा/अ.प.व.), शारीिरक िवकलांग का प्रमाणपत्र, भतूपवूर् सैिनक, सराहनीय िखलाड़ी, क¤ द्र सरकार 
के कमर्चािरयŌ के िलए सक्षम प्रािधकारी द्वारा जारी िकए गए अनभुव पत्र की अनपु्रमािणत प्रितयाँ।  

6) क¤ द्र/राºय सरकार सिहत क¤ द्रीय शैिक्षक संÖथानŌ से प्रितिनयिुक् त पर आवेदन करने की िÖथित म¤, अनापि° प्रमाणपत्र एवं  आवÔयक 
सतकर् ता जाँच प्रमाणपत्र आवेदन को अग्रसािरत करते हुए पे्रिषत कर¤।  

 

आवेदन की अंितम ितिथ :  12/04/2013 
 
िवज्ञापन सं. Rectt/03/Non-Acad/2012-13 

 
 

(कुलसिचव) 
 


