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भारतीय प्रौद्योगिकी संस्थान भुवनेश्वर 
INDIAN INSTITUTE OF TECHNOLOGY BHUBANESWAR 

Argul, Khordha-752050 

ADVERTISEMENT No. Rectt./02/Non-Teaching/2024 Dated: - 03/09/2024 

भारतीय प्रौद्योगिकी संस्थान भुवनेश्वर अभभयांत्रिकी, प्रौद्योगिकी, ववज्ञान और कला की ववभभन्न शाखाओं में भशक्षा और 
अनुसंधान प्रदान करन ेके भलए प्रौद्योगिकी संस्थान अगधननयम, 1961 के तहत राष्ट्रीय महत्व का ससं्थान है। संस्थान ननम्नभलखखत 
िैर-भशक्षण पदों को सीधी भती के आधार पर भरन ेके भलए योग्य भारतीय नािररकों स ेऑनलाइन आवेदन आमंत्रित करता है। 

Indian Institute of Technology Bhubaneswar is an Institute of National Importance under the Institutes 

of Technology Act, 1961 to provide for Education and Research in various branches of Engineering, Technology, 

Science & Arts. The Institute invites ONLINE applications from eligible Indian Nationals for filling up the 

following Non-Teaching posts on Direct recruitment basis. 
 

क्र.सं. 

Sl. 
No. 

पद का नाम / 
Name of the post 

रिक्तिय  ंकी संख्या / Number of vacancies वेतन स्ति 
/ Pay 
Level  

(7th CPC) 
UR SC ST 

OBC 
(NCL) 

EWS ESM PwBD Total 

1. 
अधीक्षण अभभयतंा (भसववल)/ 
Superintending Engineer 
(Civil) 

01 - - - - - - 01 L-13 

2. 
गिककत्सा अगधकारी/  

Medical Officer 
- 01 - - - - - 01 L-10 

3. 
सहायक काननूी अगधकारी / 
Assistant Legal Officer 

01 - - - - - - 01 L-10 

4. 

इलेक्ट्रॉननक्ट्स एव ंमीडिया 
इंजीननयर/ Electronics & 

Media Engineer 
- 01 - - - - - 01 L-10 

5. 
ननजी सगिव/ 

Private Secretary 
01 - - - - - - 01 L-8 

6. 

शारीररक प्रभशक्षण प्रभशक्षक/ Physical Training Instructor 

किकेट/Cricket - - - 01 - - - 01 

L-6 
फुटबॉल/ Football 01 - - - - - - 01 

वॉलीबॉल/बैिभमटंन 
Volleyball/ Badminton 

01 - - - - - - 01 

7. 
कननष्ट्ठ अधीक्षक/  

Junior Superintendent 
02 01 - 01 - - 01(UR) 05 L-6 

8. 
कननष्ट्ठ अभभयन्ता (भसववल)/ 

Junior Engineer(Civil) 
- 01 - - - - - 01 L-6 

9. 
कननष्ट्ठ सहायक/ 

Junior Assistant 
04 01 04 02 01 01-UR  01(UR) 14 L-4 

10. 
कननष्ट्ठ लेखाकार/ 

 Junior Accountant 
- 01 01 - - - - 02 L-4 

11. 

कननष्ट्ठ तकनीभशयन 
(प्रणाली)/Junior Technician 

(System) 

    01 - 01 - - - - 02 L-4 

12. 
मल्टी-टसस्कंि स्टाफ/ 

Multi-tasking Staff 
    02 01 02 - - - - 05 L-1 

Total 14 07 08 04 01 01 02 37  
ऑनलाइन आवेदन जमा करने की आरम्भ नतगथ/The starting date of submission of online application is:    03 September 2024 

ऑनलाइन आवेदन जमा करने की अनंतम नतगथ /The last date of submission of online application is:            24 September 2024 

अगधक जानकारी के भलए कृपया देखें /For details please visit Institute website- https://www.iitbbs.ac.in/index.php/home/jobs 

 



Page 2 of 11 
 

Eligibility Criteria  
 

Sl. 
No. 

Position & Pay Level 
Educational Qualification / Experience / Job 

Requirement 
1. Superintending 

Engineer(Civil) 
 

Level-13, Pay Matrix: 
₹1,23,100 –2,15,900 /- and 
other allowances as 
admissible as per Institute 
norms. 
 

Upper Age Limit: 50 years 

Essential: 
Educational: Bachelor’s Degree in Civil Engineering from a 
recognized Institute/University with experience as under: 
 

I) With a total of 15 years of experience in execution and 
construction of Civil Work including Public Health and 
Contract Management. 

OR 
II) Holding analogous post at the same level or worked as an 

Executive Engineer in the Pay Level- 11 or its equivalent 
for a period of 7 years under the Central/State 
Government including Govt. Autonomous Bodies / 
Organizations / Public Sector Organizations. 

2. Medical Officer  
 

Level-10, Pay Matrix: 
₹56,100–1, 77,500 /- and 
other allowances as 
admissible as per Institute 
norms. 
 

Upper Age Limit: 45 years 

Essential: 
MBBS Degree or equivalent qualification included in any one 
of the Schedules to the Indian Medical Council Act.1956 (102 
of 1956) and must have registered in a State Medical Register 
or Indian Medical Register. 
It includes completion of compulsory rotating internship, 
followed by at least 3 years of experience in a recognized 
hospital 

OR 
Post Graduate diploma in an appropriate branch i.e. Medicine/ 
Obstetrics and Gynaecology/ Paediatrics with at least one-
year experience in a recognized hospital. 

OR 
MD or MS in an appropriate branch i.e. Medicine/ Obstetrics 
and Gynaecology/ Paediatrics. 
 

Desirable: 
Post Graduate qualification, preferably MD in General 
Medicine 

3. Assistant Legal Officer  
 

Level-10, Pay Matrix: 
₹56,100–1,77,500/- and 
other allowances as 
admissible as per Institute 
norms. 
 

Upper Age Limit: 45 years 

Essential: 
Master’s Degree of Law from a recognized University 
/Institute of repute with 5 years’ relevant experience OR 
Bachelors Degree of Law from a recognized University 
/Institute of repute with 8 years of relevant experience 
especially in the required field of legal work, IPR claim 
submission and monitoring.   
 

Desirable: Experience in an Institution of National 
Importance like IITs/IISERs/IISc/NITs or similar central  
Govt. Institutions. Working knowledge of computer 
applications. 
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4 Electronics & Media 
Engineer 
 
Level-10, Pay Matrix: 
₹56,100–1,77,500/- and 
other allowances as 
admissible as per Institute 
norms. 
 

Upper Age Limit: 45 years 

Essential:  B.E/ B. Tech in Electronics Communication 

Engineering or equivalent with at least 55% marks in the 

degree. 

Hands-on experience in configurations, operations and 

maintenance of hardware and software based video 

conferencing systems, hands-on experience in installation, 

operations and maintenance of audio-visual equipment for 

auditorium, e-classrooms,  experience in video editing 

software like Adobe Premiere Pro, Final Cut Pro, Davinci 

Resolve, Camtasia etc., installing and testing and maintaining 

new audio-visual facilities and equipment, experience with 

visual communication principles, experience in web design 

and content management systems, creation of digital content 

such as website, videos etc.,  maintain and manage social 

media channels as per the requirements, experience in web 

design, producing audio and video materials as per 

requirement, analysing and fixing technical faults in audio-

visual systems, knowledge of audio and video data 

compression techniques, principles of acoustics, lighting, 

vision and cameras, knowledge of Video streaming protocols, 

knowledge of cyber security threats and vulnerabilities and 

the security practices applied to broadcast, media and 

communications infrastructure to protect and maintain 

content and operations, knowledge of programming Java, 

.NET or others, Local Access Networks (LANs), Wide Area 

Networks (WANs), internet protocol, knowledge of computer-

controlled lighting systems, experience in Graphic design, 

knowledge of Media Formats, Media Computing, knowledge of 

Video production and editing, experience in setting up, 

configuration and maintenance of multimedia systems, 

knowledge of setting up and operations of audio and video 

recording systems, knowledge of transmission and 

networking Technologies, willing to learn and use new audio-

visual technologies as per requirements. 

The applicant should have at least 8 years of 
demonstrated experience and knowledge in a reputed 
Organization, preferably in an educational institution. 

5 Private Secretary 
 

Level-8, Pay Matrix: 
₹47,600–1,51,100/- and 
other allowances as 
admissible as per Institute 
norms. 
 

Upper Age Limit: 35 years 

Essential: 
I) A Bachelor degree or its equivalent from a recognized 

University with 8 years of relevant experience as PA / PS 
in Govt. / Semi Govt. / Central autonomous bodies. 

II) Proficiency in English language, stenography with 
minimum speed of 100 w.p.m., computer knowledge with 
key depression speed of 40 w.p.m. office application and 
secretarial practices in interdepartmental / Govt. 
correspondence, maintenance of daily diary, 
appointments, meetings. 
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6 Physical Training 
Instructor 
 

Level-6, Pay Matrix: 
₹35,400–1,12,400/- and 
other allowances as 
admissible as per Institute 
norms. 
 

Upper Age Limit: 35 years 

Essential:  
Bachelor’s Degree in Physical Education / Sports Sciences 
with minimum of 55% marks or equivalent grade with 
relevant fulltime work experience of three years after 
Bachelor’s Degree.  
 
Applicants should have specialization in at least one sports 
from among Cricket, Football, Volleyball or Badminton. 
 
Desirable:  
N.I.S Coaching Diploma holders and medal winners in inter 
University / national games will be given preference. 
At least one year of work experience in Govt. / Autonomous 
Bodies or University or College. 

7 Junior Superintendent 
 

Level-6, Pay Matrix: 
₹35,400 – 1,12,400/- and 
other allowances as 
admissible as per Institute 
norms. 
 

Upper Age Limit: 35  years 

Essential: 
I) A Master degree or its equivalent from a recognized 

University with 55% of marks and 3 years of relevant 
experience in Govt./Semi Govt./Central autonomous 
bodies in the field of Administration, Academic, 
Store/Purchase, Material Management, Public 
Relations. 

OR   A Bachelor degree or its equivalent from a recognized 
University with 5 years of relevant experience in Govt. 
/ Semi Govt. / Central autonomous bodies the field of 
Administration, Academic, Store/Purchase, Material 
Management, Public Relations. 

 

II) Knowledge of Computer application like word 
processor, spread sheet, presentation software etc. 

8 Junior Engineer (Civil) 
 

Level-6, Pay Matrix: 
₹35,400 – 1,12,400/- and 
other allowances as 
admissible as per Institute 
norms. 
 

Upper Age Limit: 35 years 

Essential: 
Bachelor’s Degree / Diploma in Civil Engineering from a 
recognized Institute/University with experience in the field as 
below: 
Design & Estimation, Construction & maintenance of building 
etc. under the Central / State Government including Govt. 
Autonomous Bodies / Organizations / Public Sector 
Organizations. 

 

Experience: 
With a total of 1 year of experience in case of holding Bachelor 
degree  

OR 
 

With a total of 3 years of experience in case of holding 
Diploma. 

9 Junior Assistant 
 

Level-4, Pay Matrix: 
₹25,500 – 81,100/- and 
other allowances as 
admissible as per Institute 
norms. 
 

Upper Age Limit: 32 years 

Essential: 
I. A Bachelor degree or its equivalent from a recognized 

University with 2 years of relevant experience in Govt. / 
Semi Govt. / Central autonomous bodies in the field of 
Administration, Academic, Store/Purchase, Material 
Management, Public Relations. 

II. Knowledge of computer application and key depression 
speed equivalent to 40 w.p.m. and proficiency in office 
applications like Word, Excel, Power point etc. 
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10 Junior Accountant  
 

Level-4, Pay Matrix: 
₹25,500 – 81,100/- and 
other allowances as 
admissible as per Institute 
norms. 
 

Upper Age Limit: 32 years 

Essential: 
I. A Bachelor degree in Commerce or its equivalent from a 

recognized University and Inter CA/ICWA/ICSI with 2 
years of relevant experience in Internal Audits/Audit 
works, Final Accounts, Finance, Budget etc. 

II. Knowledge of computer application and proficiency in 

office applications like Word, Excel, Power point and 

Tally/ Accounting Software. 

11 Junior Technician(System) 
 

Level-4, Pay Matrix: 
₹25,500 – 81,100/- and 
other allowances as 
admissible as per Institute 
norms. 
 

Upper Age Limit: 32 years 

Essential: 
B.Sc. (Computer Science) /3 years Diploma in Computer 
Science or Computer Engineering. 3-years Diploma should be 
recognized by the Directorate of Training and Technical 
Education of any State /Govt. of India. (Candidates holding 4-
year degree in Computer Science or Computer Engineering, or 
3 year MCA, may apply.) Degree should be recognized by UGC 
/ AICTE. Minimum 65% marks in qualifying Diploma / Degree 
(55% for SC/ST/PwBD candidates). 
Experience: Minimum 2-3 years’ relevant experience in 
Institute of National/International repute only. 
Responsibilities: 
 Install hardware and software. 
 Make upgrades and repairs as needed. 
 Oversee digital security. 
 Perform maintenance that all systems are operating. 
 Collect and analyze data to optimize performance. 
 Train users on hardware and software. 
 Troubleshoot problems with the system. 
 “Analyze and monitor server security and make 

recommendations or implement patches/fixes to 
address potential security holes" 

 Research and recommend innovative, and where 
possible automated, approaches for system 
administration tasks" 

 Installation, maintenance and Management of servers 
 Website development and management 

Desirable: 
 Ability to create network diagrams and documentation 

for design and planning of data center, sever room etc. 
 Proven experience in IT System administration 
 Experience with databases, networks (LAN, WAN) and 

patch management 
 Knowledge of system security (e.g. intrusion detection 

systems) and data backup/recovery 
 Ability to create scripts in Python, Perl, html, php or 

other language 
 Familiarity with various operating systems and 

platforms 
 Resourcefulness and problem-solving aptitude 
 Excellent communication and writing skills 
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12 Multi-Tasking Staff 
 

Level-1, Pay Matrix: 
₹18,000 – 56,900/- and 
other allowances as 
admissible as per Institute 
norms. 
 

Upper Age Limit: 27 years 

Essential: Matriculation or equivalent from a recognized 
board or institution. 
 

Desirable: Minimum 3 years administrative experience of 
working in reputed Educational Institutes/Government 
organizations and having sound computer knowledge and 
good communication skills will be given preference. 

 

सामान्य गनरे्दश /General Instructions: 

1. उम्मीदवार ऑनलाइन प्रकिया के माध्यम से आवेदन कर सकत ेहैं । ऑनलाइन आवेदन में सभी मूल शैक्षक्षक 
और अनुभव प्रमाण-पिों की स्कैन प्रनत अपलोि की जानी आपेक्षक्षत है अन्यथा आवेदन पर वविार नहीं ककया 
जाएिा। ऑनलाइन आवेदन जमा करने की प्रारंभभक नतगथ 03/09/2024  है और अंनतम नतगथ 24/09/2024 
है।  ऑनलाइन आवेदन पि से संबंगधत ककसी भी प्रकार की हािडकॉपी को संस्थान को भेजने की आवश्यकता 
नहीं ।  
The candidates are required to apply through ONLINE process. The online application should be 

supported by uploading the scanned copies of all ORIGINAL educational and experience certificates or 

else the application will not be considered. The opening date of submission of online application is 

03/09/2024 and closing date is 24/09/2024. No hardcopy of the Online Application Form is to 

be sent to the Institute. 

 

2. आवेदकों को ₹ 500/- (रूपये पााँि सौ माि) के िैर-वापसी योग्य आवेदन शुल्क का भुितान करना होिा। 
तथावप, महहला आवेदकों, आईआईटी भुवनेश्वर के आंतररक आवेदकों और एससी/एसटी/पीिब्लल्यूबीिी/भूतपूवड 
सैननक/रांसजेंिर शे्रणी से संबंगधत आवेदकों या आवेदन शुल्क में छूट के भलए समय-समय पर भारत सरकार 
द्वारा पररभावित ककसी अन्य शे्रणी के उम्मीदवारों को आवेदन शुल्क के भुितान से छूट दी जाएिी।  

The applicants are required to pay a non-refundable application fee of ₹ 500/- (Rupees five hundred 

only). However, female applicants, employees of IIT Bhubaneswar and the applicants belonging to 

SC/ST/PwBD/Ex- Servicemen/Transgender category or any other category as defined by the Govt. of 

India from time to time for exemption of application fee would be exempted from payment of application 

fee. 

 

3. एक बार भुितान कर हदया िया आवेदन शुल्क ककसी भी पररसस्थनत में वापस नहीं ककया जाएिा ।  

Application Fee once paid shall not be refunded under any circumstances. 
 

4. उम्मीदवारों को सूगित ककया जाता है कक व ेअपने सही और सकिय ई-मेल पत ेको ही ऑनलाइन आवेदन में 
भरें क्ट्योंकक संस्थान द्वारा सभी पि-व्यवहार केवल ई-मेल के माध्यम से ककए जाएंिे। परीक्षा/साक्षात्कार समय–
सारणी को यथासमय परीक्षागथडयों को उनके पंजीकृत ई-मेल पर ई-मेल ककया जाएिा । इस प्रयोजन हेतु कोई 
अलि पि (हािड कॉपी) नहीं भेजा जाएिा। इसके अलावा, ककसी भी अद्यतन जानकारी, ववज्ञापन और पररणामों 
में बाद के संशोधनों, यहद कोई हो, के भलए कृपया संस्थान की वेबसाइट देखें । परीक्षा के आयोजन, साक्षात्कार 
के पररणाम, साक्षात्कार या ियन के भलए न बुलाए जाने के कारणों आहद से संबंगधत में उम्मीदवारों के ककसी 
भी प्रकार के पिािार पर वविार नहीं ककया जाएिा । 
Candidates are advised to fill their correct and active e-mail address in the online application as all 

correspondence will be made by the Institute through that e-mail address only. Test/Interview schedule 

will be published in the website and e-mailed to the candidates in their registered e-mail address in due 

course. No separate letter (Hard copy) will be sent for this purpose. Further, for any updates, subsequent 

amendments in the advertisement or publication of results, please visit the Institute website regularly. 

No correspondence whatsoever will be entertained from the candidates regarding conduct of exams, 
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result of interview, reasons for not being called for interview or selection etc. 

 

5. ऑनलाइन आवेदन पि में उपलब्लध कराई जा रही सूिना की सत्यता का उत्तरदानयत्व आवेदकों का है। ऑनलाइन 
आवेदन में प्रस्तुत सभी वववरणों को अंनतम माना जाएिा और ककसी भी पररवतडन को स्वीकार नहीं ककया 
जाएिा । एक बार प्रस्तुत ककए जाने पर, ककसी भी पररसस्थनत में आवेदन को पररवनतडत या पुनः प्रस्तुत नहीं 
ककया जा सकता है । इसके अलावा, ऑनलाइन आवेदन में उम्मीदवार द्वारा दजड ककसी भी िटेा/वववरण में 
पररवतडन करने के संबंध में कोई अनुरोध आवेदन के सफलतापूवडक प्रस्तुत होने के बाद स्वीकार नहीं ककया 
जाएिा ।   यहद बाद में यह पाया जाता है कक आवेदन में दी िई कोई भी जानकारी िलत/झूठी है, तो भती 
प्रकिया के ककसी भी िरण में उम्मीदवारी/ननयुसक्ट्त रद्द/समासतत की जा सकती है और यहद ननयुसक्ट्त की जा 
िुकी है, तो त्रबना ककसी सूिना या क्षनतपूनतड के उसकी सेवाएं ननलंत्रबत की जा सकती है । 
In online application form, correctness of information is the responsibility of the applicants. All the 

details furnished in the online application will be treated as final and no changes shall be entertained. 

Application once submitted, cannot be altered or resubmitted under any circumstances. Further, no 

request with respect to making changes in any data/particulars entered by the candidate in the Online 

Application will be entertained, once the application is submitted successfully. If it is found at later 

date that any information given in the application is incorrect / false, the candidature / 

appointment is liable to be cancelled / terminated at any stage of the recruitment process and if 

appointed, services will be terminated without any notice or compensation. 

 
6. इसके अलावा, यह संस्थान शॉटडभलसस्टंि के िरण में आवेदनों की ववस्ततृ जांि नहीं करेिा। पाि और अयोग्य 

उम्मीदवारों की सूिी पूरी तरह से ऑनलाइन आवेदन में प्रस्तुत सूिना के आधार पर तैयार की जाएिी। अतः, 
उम्मीदवारों को सूगित ककया जाता है कक वे ऑनलाइन आवेदन को अत्यंत सावधानी से भरें। संस्थान ऑनलाइन 
आवेदन पोटडल में ककसी भी िलत और/या अपूणड िटेा प्रस्तुत करने के कारण नामांकन अस्वीकार करने के 
भलए उत्तरदायी नहीं होिा । 
Further, the Institute will not undertake detailed scrutiny of applications at the shortlisting stage. The 

list of eligible and ineligible candidates shall be prepared purely based on the information submitted in 

the online application. Hence, the candidates are advised to fill the online application with utmost care. 

The Institute will not be responsible for rejection of candidature due to submission of any wrong and/or 

incomplete data in the online application portal. 

 

7. ककसी भी पद के भलए आवेदन करने वाले उम्मीदवारों को यह सुननसश्ित करना िाहहए कक वे संबंगधत पद के 
भलए समस्त पािता शतों को पूरा करत ेहैं। ियन प्रकिया के ककसी भी िरण में उनका प्रवेश पूरी तरह से 
अनंनतम होिा जो इस बात की पुसष्ट्ट करेिा कक वे ननधाडररत पािता शतों को पूरा करते हैं । दशाडई की िई 
आवश्यक योग्यता और अनुभव का न्यूनतम होना ही आवेदकों को परीक्षण (णों) और/अथवा व्यसक्ट्तित 
साक्षात्कार के भलए बुलाने के भलए पाि नहीं बनाएिा । यहद ववज्ञापन के सापेक्ष प्रातत आवेदनों की संख्या 
अगधक है, तो यह संभव नहीं है कक संस्थान सभी आवेदकों के भलए परीक्षण (णों) और/अथवा व्यसक्ट्तित 
साक्षात्कार आयोसजत करे ।  ऐसे मामलों में, संस्थान अकादभमक प्रदशडन और/या योग्यता और/या ववज्ञापन में 
ननधाडररत न्यूनतम से अगधक अनुभव के आधार पर परीक्षण (णों) और/या व्यसक्ट्तित साक्षात्कार के भलए बुलाए 
जाने वाले आवेदकों की संख्या को एक उगित सीमा तक सीभमत कर सकता है। अतः आवेदकों को दस्तावेजी 
साक्ष्यों के साथ ननधाडररत न्यूनतम योग्यता के अलावा (यहद कोई हो) संबंगधत क्षेि में प्रातत सभी योग्यता 
और अनुभव का वववरण प्रस्तुत करना अपेक्षक्षत है । 
The candidates applying for any post should ensure that they fulfil all the eligibility conditions for the 

post. Their admission to any stage of the selection process will be purely provisional subject to 

confirmation that they satisfy the prescribed eligibility conditions. The prescribed Essential 

Qualification and Experience indicated are bare minimum; mere possession of the same does not entitle 

applicants to be called for Test[s] and/or Personal Interview. Where number of applications received in 
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response to the advertisement is large, it may not be convenient and/or possible for the Institute to 

conduct test[s] and/or Personal Interview for all the applicants. In such cases, the Institute may restrict 

the number of applicants to be called for test[s] and/or Personal Interview to a reasonable limit, on the 

basis of Academic Performance and/or Qualification and/or Experience higher than the minimum 

prescribed in the advertisement. Therefore, applicants are advised to furnish all qualifications and 

experiences they possess in the online application with documentary evidences. 

 

8. संस्थान त्रबना कोई कारण बताए ककसी भी समय ककसी भी ववज्ञावपत पद (ओं) को वापस लेने और ववज्ञावपत 
पदों में से ककसी या सभी को भरने या न भरने का अगधकार रखता है। संस्थान आवेदन की अंनतम तारीख/ियन 
के हदन तक ररसक्ट्त की सस्थनत और संस्थान की आवश्यकता पर  ववज्ञावपत पदों की संख्या में वदृ्गध/कमी करने 
का अगधकार भी रखता है।   
The Institute reserves the right to withdraw any advertised post(s) at any time without assigning any 

reason and also to fill or not to fill any or all the posts advertised. The Institute also reserves the right 

to increase / decrease the number of the posts so advertised depending upon the vacancy status up to 

the date of final selection and requirement of the Institute.  

 

9. असाधारण रूप से प्रनतभाशाली एवं योग्य उम्मीदवारों के भलए, ियन सभमनत द्वारा हाइअर स्टाटड /वेतन 
(वदृ्गध) पर वविार ककया जा सकता है। 
For the exceptionally good and deserving candidates, a higher starting pay (increment) may be 

considered by the selection committee. 

 

10. एक से अगधक पदों के भलए आवेदन करने वाले उम्मीदवारों को अलि-अलि आवेदन करना होिा । इसके 
भलए उन्हें अलि– अलि आवेदन शुल्क भी देना होिा (यथा प्रयोज्य)। 

Candidates applying for more than one post should apply in separate application forms. Separate 

application fees will also be required to be paid (as applicable). 

 

11. पीएसयू/स्वायत्त ननकायों के उम्मीदवार सजनका वेतनमान कें द्र सरकार के वेतनमान यानी कें द्रीय महंिाई भत्ता 
(सीिीए) से भभन्न है को अपने ननयोक्ट्ता से वेतनमान समकक्ष प्रमाण पि जमा करना अपेक्षक्षत है, ऐसा न 
करने की सस्थनत में प्रस्तुत ककए िए ऐसी अनुभव पर वविार नहीं ककया जाएिा। 

The candidates from PSUs/Autonomous bodies with pay scales different from that of Central Govt. Pay 

Scale i.e. Central Dearness Allowance (CDA) pattern are required to submit pay scale equivalent 

certificate from their employer, failing which that experience will not be considered. 

 

12. सरकार के अधीन कायडरत /सावडजननक क्षेि उपिमों के अंतिडत कायडरत/स्वायत्त ननकायों के अंतिडत कायडरत 
उम्मीदवारों को या तो ऑनलाइन आवेदन पि जमा करत ेसमय अपने ननयोक्ट्ताओं द्वारा जारी अगे्रिण पि 
या अनापवत्त प्रमाणपि (एनओसी) अपलोि करना होिा या उक्ट्त को साक्षात्कार/भलखखत परीक्षा/कौशल परीक्षण 
के समय प्रस्तुत करना अपेक्षक्षत होिा। ऐसा न करन ेपर उन्हें ियन प्रकिया में शाभमल होने की अनुमनत नहीं 
दी जाएिी। 
Candidates working under Govt. / Public Sector Undertakings / Autonomous Bodies should either 

upload the Forwarding Letter or No Objection Certificate (NOC), issued by their employers, at the time 

of online application form submission or produce the same at the time of interview / written test/ skill 

test, failing which they will not be allowed to appear in the selection process. 

 

13. एससी/एसटी/ओबीसी-एनसीएल/पीिब्लल्यूबीिी/भूतपूवड सैननक/कें द्र सरकार के कमडिाररयों के भलए आयु में छूट 
भारत सरकार के ननयमों के अनुसार होिी।  
Age relaxations for SC/ST/OBC-NCL/PwBD/Ex-Servicemen/Central Government employees will be as 

per Govt. of India rules. 
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14. आईआईटी प्रणाली के तहत काम करने वाले कमडिारी, जो अन्यथा शैक्षक्षक रूप से योग्य हैं, 50 विड तक की 
आयु में छूट के पाि होंिे। आईआईटी भुवनेश्वर में काम करने वाले आंतररक कमडिाररयों के भलए, आयु में 
छूट आरपीपी मानदंिों के अनुसार होिी। 
Employees working under IIT System, who are otherwise educationally qualified would be eligible for 

age relaxation up to 50 years of age. For internal employees working at IIT Bhubaneswar, the age 

relaxation will be as per RPP norms.  

 

15. एससी, एसटी और ओबीसी-एनसीएल के भलए आयु में छूट केवल संबंगधत शे्रखणयों के भलए आरक्षक्षत पदों पर 
लािू है। 
Age relaxation for SC, ST and OBC-NCL is applicable only for the posts reserved for the respective 

categories. 

 

16. भूतपूवड सैननकों की पररभािा के संबंध में, समय-समय पर संशोगधत "भूतपूवड सैननक (कें द्रीय भसववल सेवाओं 
और पदों में पुनननडयोजन) ननयम, 1979" का संदभड भलया जा सकता है।  

With respect to the definition of Ex-servicemen, “The Ex-Servicemen (Re-employment in Central Civil 

Services and Posts) Rules, 1979” as modified from time to time may be referred. 

 

17. पािता ननधाडररत करने की ननधाडयक नतगथ ऑनलाइन आवेदन प्रातत करने की अंनतम नतगथ होिी।  

The crucial date for determining the eligibility shall be the closing date of on-line application. 
 

18. ियन प्रकिया के भलए स्िीननिं और परीक्षण का तरीका तय करने का अगधकार संस्थान के पास सुरक्षक्षत है।  

The Institute reserves the right to decide the mode of screening and testing for the selection process.  
 

19. संस्थान भारत सरकार की ओर से समय-समय पर जारी ककये िये हदशाननदेशों के अनुसार एससी/एसटी/ओबीसी-
एनसीएल/पीिब्लल्यूबीिी/पूवड सैननक आहद के उम्मीदवारों के संबंध में आरक्षण ननयमों का पालन करता है।  

Institute follows the reservation rules with respect to candidates belonging to SC/ST/OBC-

NCL/PwBD/Ex – Servicemen etc. as the case may be as per the guidelines of the Govt. of India issued 

from time to time. 

 

20. उम्मीदवारों को सत्यापन के भलए परीक्षण/साक्षात्कार में उपसस्थत होने के समय मूल दस्तावेज प्रस्तुत करने 
होंिे।  
Candidates have to produce the original documents at the time of appearing in Test/Interview for 

verification. 

 

21. संस्थान एक कायडबल बनाने का प्रयास करता है, जो भलिं संतुलन को दशाडता है और तथा महहला उम्मीदवारों 
को आवेदन करने के भलए प्रोत्साहहत ककया जाता है। 
The Institute strives to have a workforce, which reflects gender balance and women candidates are 

encouraged to apply. 

 

22. ियन प्रकिया के दौरान अनजाने में हुई ककसी िलती के मामले में, सजसका पता ननयुसक्ट्त प्रस्ताव जारी होने 
के बाद या ननयुक्ति के बाद भी ककसी भी स्तर पर लिाया जा सकता है तो संस्थान के पास उम्मीदवारों को 
ककए िए ककसी भी संिार को वापस लेने/रद्द करने/संशोगधत करने का अगधकार सुरक्षक्षत है। 
In case of any inadvertent mistake in the process of selection, which may be detected at any stage even 

after the issue of offer of appointment or joining, the Institute reserves the right to 

withdraw/cancel/modify any communication made to the candidates.  

 

23. भती प्रकिया से संबंगधत कोई भी वववाद उन न्यायालयों के अधीन होिा सजनके अगधकार-क्षेि में कटक और 
भुवनेश्वर आत ेहैं। 
Any dispute with regard to the recruitment process shall be subject to the Courts having jurisdiction at 
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Cuttack and Bhubaneswar.  

 

24. ियन की प्रकिया में होने वाले ककसी भी वववाद/अस्पष्ट्टता से संबंगधत मामले सहहत पािता, आवेदनों की 
स्वीकृनत या अस्वीकृनत, ियन का तरीका, परीक्षा/साक्षात्कार के संिालन से संबंगधत सभी मामलों में ननदेशक 
आईआईटी भुवनेश्वर का ननणडय अंनतम होिा और  इस संबंध में ककसी भी व्यसक्ट्त के प्रश्न या पिािार पर 
वविार नहीं ककया जाएिा । 
In case of any dispute/ambiguity that may occur in the process of selection, the decision of the Director, 

IIT Bhubaneswar in all matters relating to eligibility, acceptance or rejection of applications, mode of 

selection, conduct of examination/ interview will be final and no query or correspondence in this 

connection from any individual will be entertained. 

 

25. आगथडक रूप से कमजोर विों (ईिब्लल्यूएस) के भलए आरक्षण, भारत सरकार की अगधसूिना संख्या 
36039/1/2019-स्था (Res) हदनांक 19.01.2019 और 31.01.2019 के तहत हदया जाएिा ।  ईिब्लल्यूएस के 
भलए आरक्षक्षत ररसक्ट्तयों के भलए आवेदन करने वाले उम्मीदवारों को ऑनलाइन आवेदन के समय विड 2024-
25 के भलए वैध आय और सपंवत्त प्रमाण पि अपलोि करना होिा । ओबीसी-एनसीएल के भलए दावा करने 
वाले उम्मीदवारों को तदनुसार एक वैध ओबीसी-एनसीएल प्रमाणपि अपलोि करना िाहहए।  1 अप्रैल 2024 
को या उसके बाद जारी ककया िया ओबीसी-एनसीएल प्रमाणपि ही इस उद्देश्य के भलए वैध प्रमाणपि माना 
जाएिा। इसके अलावा, इन उम्मीदवारों को दस्तावेज़ सत्यापन के दौरान वैध ईिब्लल्यूएस/ओबीसी-एनसीएल 
प्रमाणपि भी प्रस्तुत करना आवश्यक है।  इन शतों में ववफल रहने पर, ईिब्लल्यूएस/ओबीसी-एनसीएल के तहत 
आरक्षक्षत सस्थनत के भलए उनके दाव ेपर वविार नहीं ककया जाएिा और ऐसे उम्मीदवारों की उम्मीदवारी/आवेदन, 
यहद सामान्य (अनारक्षक्षत) शे्रणी के भलए ननधाडररत सभी पािता शतों को पूरा करती है तो ऐसे उम्मीदवारों को 
सामान्य (यूआर) शे्रणी के तहत वविार ककया जाएिा जो यूआर शे्रणी में ररसक्ट्तयों की उपलब्लधता के अधीन हैं। 
Reservation for Economically Weaker Sections (EWS), as per Govt. of India notification No. 

36039/1/2019-Estt (Res) dated 19.01.2019 & 31.01.2019. The candidates applying against the 

vacancies reserved for EWS must upload the Income and Asset Certificate valid for the year           

2024-25 at the time of online application. The candidates claiming for OBC-NCL should upload a valid         

OBC-NCL certificate accordingly. The OBC-NCL certificate issued on or after 1st April 2024 shall be 

treated as a valid certificate for this purpose. Further, these candidates are also required to produce 

the valid EWS/OBC-NCL Certificates during document verification. Failing in these stipulations, their 

claim for reserved status under EWS/OBC-NCL will not be entertained and the candidature / application 

of such candidates, if fulfilling all the eligibility conditions prescribed for Un-reserved (UR) category, 

will be considered under UR vacancies only subject to availability of vacancies in UR category. 

 

26. एससी/एसटी/ओबीसी-एनसीएल/ईिब्लल्यूएस से संबंगधत उम्मीदवार जो अपेक्षक्षत शैक्षक्षक 
योग्यता/तकनीकी/व्यावसानयक योग्यता पूरी करत ेहैं, व ेभी यूआर ररसक्ट्तयों के भलए आवेदन कर सकत ेहैं। 
तथावप, उन्हें यूआर उम्मीदवारों के साथ प्रनतस्पधाड करनी होिी और वे आयु में छूट सहहत ककसी भी प्रकार 
की छूट के भलए पाि नहीं होंिे। तथावप, आवेदकों को आवेदन में अपने वास्तववक समुदाय का उल्लेख करना 
होिा। 

Candidates belonging to SC/ST/OBC-NCL/EWS who fulfil required educational 

qualification/Technical/Professional qualifications can also apply against UR vacancies. They will 

however, have to compete with the UR candidates and will not be eligible for any relaxation including 

age relaxation. However, candidates have to indicate their actual community in the application. 

 

27. इस नोहटस के भलए ऑनलाइन आवेदन की अंनतम नतगथ को ही समदुाय/ईिब्लल्यूएस की सस्थनत पर आरक्षण 
लाभ प्रातत करने के भलए वविार में भलया जाएिा तथा उसके बाद उम्मीदवार द्वारा समुदाय/ईिब्लल्यूएस सस्थनत 
में बदलाव के ककसी भी अनुरोध पर वविार नहीं ककया जाएिा। 

Community/EWS status as on the closing date for ONLINE application for this notice shall only be 
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considered for availing reservation benefits if eligible and any request for change in the 

community/EWS status of the candidate thereafter shall not be entertained. 

 

28. संबंगधत ककसी भी पद के भलए यथा आवश्यक समस्त अनुभव प्रमाणपि, अपेक्षक्षत शैक्षखणक योग्यता प्रातत 
करने के बाद के ही होने िाहहए ।  
All experiences wherever applicable should have been acquired after obtaining the essential educational 

qualification for the respective post. 

 

29. अनुभव के समथडन में प्रमाणपि उगित प्रारूप में होना िाहहए यानी यह संिठन के लेटरहेि पर होना िाहहए 
और इसमें जारी करन ेकी तारीख, कायड की ववभशष्ट्ट अवगध, वेतन/वेतन स्तर, जारी करने वाले प्रागधकारी का 
नाम और पदनाम, उनके हस्ताक्षर और मोहर आहद शाभमल होने िाहहए।  
Certificate in support of experience should be in proper format i.e. it should be on the organization’s 

letterhead and contains date of issue, specific period of work, salary/pay level, name and designation of 

the issuing authority along with their signature and stamp etc.  

 

30. इस ववज्ञापन के हहदंी संस्करण की व्याख्या में ककसी भी अस्पष्ट्टता के मामले में , अंगे्रजी संस्करण ही मान्य 
होिा। 

In case of any ambiguity in the interpretation of Hindi version of this advertisement, the English version 

shall prevail. 

 

31. ऑनलाइन आवेदन पि में वववरण भरने और ियन परीक्षा के ववभभन्न घटकों (जैसा लािू हो) आयोसजत करने 
का माध्यम केवल अंगे्रजी होिा। 

The medium for filling the details in the online application form and also for conducting various 

components of the selection test (as applicable) shall be English only. 
 

आवेदन करने के भलए कृपया ननसम्लखखत यूआरएल का प्रयोि करें : 
Please visit the following URL for filling the online application:  

https://eims.iitbbs.ac.in/CAREER/auth/careerOpening.htm 
 

ऑनलाइन आवेदन प्रस्तुत करत े समय आने वाली ककसी भी समस्या का ननवारण अनुरोध 
info.recruitment@iitbbs.ac.in   पर भेजा जा सकता है । 
Any difficulties relating to submission of online application may be sent to info.recruitment@iitbbs.ac.in  

 
 
 
 

कुलसचिव/Registrar 
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